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2021년 제4차 본원 노사협의회 결과

1. 관련근거

○ 노사협의회 운영규정 제18조(협의회 회의)

2. 운영개요

○ 일    시 : ’21. 12. 20.(월) 16:00 ~ 17:00

○ 장    소 : 5층 대회의실

○ 참석대상 : 총 10명

구 분 위원

사용자 김현원(의장), 전명기 위원, 이승우 위원, 권혁도 위원, 안종찬 위원

근로자 노나리(의장代), 송애영 위원, 전득찬 위원, 김은주 위원(代), 최윤호 위원

※ 간사 : 박웅 과장(인사혁신부)

3. 주요내용

○ 전차(’21년 제3차) 회의결과 보고

- 사측안건 : 노사협의회 위원 변경 등 3건

- 노측안건 : 근무환경 개선 등 9건

○ 전차(’21년 제3차) 노사협의회 안건 처리현황 보고

○ ’21년 제4차 회의 안건 논의

- 사측안건 : 코로나19 재확산에 따른 방역수칙 준수

- 노측안건 : 근무환경 개선 등 2건

○ 기타 노사발전 관련 논의

붙임  1. 2021년 제4차 회의결과 1부.

2. 의결서 1부. 끝.
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붙임1  2021년 제4차 회의 결과

【사측 안건】

1. 코로나19 재확산에 따른 방역수칙 준수

○ 코로나19 강화된 방역수칙 준수 철저(활동안전부 안내)

【회의결과】

- 개인별 코로나19 증상 확인 시 부서장 즉시 보고 및 부서장 조치 요망

- 강화된 특별방역대책에 따른 임직원 재택근무 등 복무관리 추가 검토

【노측 안건】

1. 근무환경 개선

○ 근무환경 개선을 위한 노후 의자 현황 파악 및 교체 검토

【회의결과】

- ‘22년 자산취득비 예산 추가 확보 불가, 추후 가능여부 재검토(’22년 하반기)

2. 건강검진 결과 활용 관련 안내

○ 건강검진 결과 활용 절차 및 범위 안내

【회의결과】

- 산업안전보건법 등 관련법에 따라 근로자 보호조치 차원에서 건강

검진에 따른 사후관리 실시(‘20년 안전수준 평가 지적사항 개선)

- 건강검진 결과 활용 절차(동의서 필요 여부 등) 및 활용 범위 관련 

추가 세부 검토 후 안내 실시(‘22년 1분기)
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붙임2 1 의결서


